IDS LEIBNIZ-INSTITUT EUR
DEUTSCHE SPRACHE

Stellenausschreibung

Das 1964 gegriindete Leibniz-Institut fiir Deutsche Sprache (IDS) in Mannheim ist eine Stiftung des biirger-
lichen Rechts und das international fithrende wissenschaftliche Zentrum der Dokumentation und Erfor-
schung der deutschen Sprache und ihrer Verwendung in Gegenwart und neuerer Geschichte. Das IDS hat
einen jahrlichen Etat von rund 13,6 Mio. Euro und beschéftigt derzeit 220 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Es gehort zusammen mit 96 anderen auleruniversitdren Forschungs- und Infrastruktureinrichtungen zur
Leibniz-Gemeinschaft.

Am IDS ist in der Abteilung Lexik (Programmbereich ,Lexikographie und Sprachdokumentation®) zum
01. Dezember 2025 folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) als
Doktorand/in

mit der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von zzt. 25,7 Stunden (65 %)
(Kennziffer 13/2025)

Das Arbeitsverhéltnis ist auf drei Jahre befristet. Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der personli-
chen Voraussetzungen und der iibertragenen Aufgaben bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. Im Rahmen der Be-
schaftigung soll eine Promotion angefertigt werden. Es besteht die Moglichkeit, das Promotionsvorhaben
thematisch an das Projektumfeld anzubinden.

Projektbeschreibung;:

Ziel des von der DFG geforderten Projektes ,Nutzerfreundliche und auf optimale Vernetzbarkeit angelegte
ErschlieBung des Online-DFWB* ist die Erweiterung des digitalen Deutschen Fremdworterbuches (DFWB) um
sog. Artikeliibersichten, die einen schnellen Uberblick iiber bzw. Zugriff auf die komplexen Inhalte der
Wortartikel erméglichen. Aufierdem werden neue Suchfunktionen implementiert und die Voraussetzung zur
Integration des DFWB mit anderen digitalen Quellen geschaffen. Begleitend sind ein Usability Test der neuen
Benutzeroberfliche sowie Untersuchungen zu Einsatzmdglichkeiten von Large Language Models bei der
Restrukturierung, Transformation und datentechnischen Uberarbeitung der lexikographischen Informationen
geplant. Das DFWB, ein einzigartiges Grundlagenwerk mit Giber hundertjahriger Geschichte, wird damit neuen
Benutzerkreisen erschlossen, seine Nutzbarkeit deutlich aufgewertet und seine nachhaltige Sicherung
garantiert.

Thr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

Mitarbeit (in Konzeption und Durchfithrung) bei der XML-basierten Auszeichnung lexikographischer
Informationen im Worterbuchtext zur Erstellung von Artikeltibersichten, auch unter Verwendung
digitaler Methoden (Datentransformation, Worterbuchparsing, Evaluierung Kl-basierter Ergebnisse im
Vergleich zu menschlicher Bearbeitung);

Betreuung studentischer Hilfskrafte, einschliefilich der Planung von geeigneten Arbeitsabldufen;
Beteiligung an entsprechenden wissenschaftlichen Publikationen und Vortragen;

Mitarbeit an der Integration der neu gewonnenen Daten in OWID (Online-Wortschatz-
Informationssystem Deutsch);



Anforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in Linguistik, Germanistik, den Digital Humanities,
Computerlinguistik oder in einem vergleichbaren Fach;

gute analytische Féhigkeiten und ein ausgeprigtes Interesse an der Arbeit mit komplexen, vernetzten
Textstrukturen;

gute Kenntnisse in XML-Technologien;

praktische, projektbezogene Programmiererfahrung, z.B. Entwicklung von Skripten in Python 0.4.;
Deutschkenntnisse auf erstsprachlichem Niveau;

sehr gute Kommunikations- und Teamfihigkeit;

Freude am eigenstdndigen wissenschaftlichen Arbeiten, insbesondere an der Entwicklung neuer Ideen
und innovativer Konzepte.

Von Vorteil wiren:

sehr gute miindliche und schriftliche Englischkenntnisse

ausgepragtes Interesse an Lexikographie; idealerweise praktische Erfahrungen in einem lexikographi-
schen Projekt.

Wir bieten:

Ein interessantes wissenschaftliches Arbeitsfeld in einem grof3en aufleruniversitaren Forschungsinsti-
tut mit hervorragender sprachwissenschaftlicher Expertise und engen Verbindungen zu den Universi-
taten Mannheim, Heidelberg und Tiibingen;

Moglichkeit zur Mitarbeit an einem thematisch breiten Spektrum aktueller Forschungsfragen im Pro-
jekt;

Unterstiitzung bei der Anfertigung einer projektbezogenen Promotion und der eigenen
wissenschaftlichen Profilscharfung;

eine attraktive Altersvorsorge (VBLU), Kostenzuschuss zur Kinderbetreuung sowie eine
leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag der Lander ;

spezifische Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten;

die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.

Das IDS verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern und ist be-
strebt, den Anteil von Frauen in den Bereichen zu erhthen, in denen sie unterreprisentiert sind.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird vom IDS in besonderem Mafe gef6érdert. Das IDS
begrifit Bewerbungen schwerbehinderter Personen.

Thre aussagekriftige schriftliche Bewerbung (bitte ohne Foto) in einem PDF-Dokument zusammengefasst (max. 5
MB) richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis zum 14.11.2025 per E-Mail an:

Leibniz-Institut fiir Deutsche Sprache (IDS)
Personalstelle (Kennziffer 13/2025)
E-Mail: bewerbungen@ids-mannheim.de

Fiir weitere Auskunfte stehen Herr Dr. Peter Meyer per E-Mail unter meyer@ids-mannheim.de oder Herr
Frank Michaelis per E-Mail unter michaelis@ids-mannheim.de zur Verfiigung.
Leibniz é/

Gemeinschaft


mailto:bewerbungen@ids-mannheim.de
mailto:meyer@ids-mannheim.de
mailto:michaelis@ids-mannheim.de

